
(สิ่งที่สงมาดวย 7(ง)) 31 
 

เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที่ 5 

หลักเกณฑการสรรหากรรมการของ บริษัท โรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน) 

 

 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการบรษิัทฯแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ บรษิัทฯไดวางหลักเกณฑเพื่อ

ปฏิบัต ิดังนี้ 

(ก)  เปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยเสนอรายช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติถูกตองตามกฎหมายวาดวยบรษิัทมหาชนจํากัด 

และวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยบริษัทฯไดเชิญชวนทางเว็บไซตของบริษัทฯลวงหนากอนการ

ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯประมาณ 1 เดอืน 

(ข) ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมประกอบกับรายชื่อบุคคลที่มีผูถือหุนรายยอยเสนอใน 

(ก) (ถามี) และนํารายชื่อท่ีเหมาะสมเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาเพื่อนําเสนอตอที่ประชุมผู

ถอืหุนลงมตอินุมัตติอไป 

 


