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เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที่ 5 

ขอบังคับ 

บริษัท  โรงงานผาไทย  จํากดั (มหาชน) 

หมวดท่ี 4.  คณะกรรมการ 

 

 ขอ 16.  คณะกรรมการของบรษิัทจะพงึมีจํานวนเทาใดใหที่ประชุมใหญผูถอืหุนเปนผูกําหนด  แตตองมีจํานวนไมนอย

กวา  5 คน และไมเกนิ 17 คน โดยกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมถีิ่นที่อยูในราชอาณาจักร 

 ขอ 17.  กรรมการตองเปนบุคคลธรรมดา และ 

  17.1 บรรลุนติิภาวะ 

  17.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

  17.3 ไมเคยรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถงึที่สุดใหจําคุกในความผดิเก่ียวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจรติ 

  17.4 ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรอืปลดออกจากราชการ หรือองคการ หรอืหนวยงานของรัฐฐานทุจริตตอ

   หนาท่ี 

 ขอ 18.  ใหที่ประชุมผูถอืหุนเลือกตัง้กรรมการตามหลักเกณฑและวิธกีารดังตอไปนี้ 

  18.1 ผูถอืหุนคนหนึ่งมคีะแนนเสียงเทากับ 1 หุน ตอ 1 เสียง 

  18.2 ผูถอืหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงของตนที่มีอยูท้ังหมดตามขอ 18.1 เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรอื

   หลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

18.3 บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตัง้เปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตัง้ในลําดับถัดลงมามี

คะแนนเสยีงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพงึมี หรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหประธานที่ประชุมออก

เสยีงไดเพิ่มข้ึนอีก 1 เสียง เปนเสยีงชี้ขาด 

 ขอ 19.  กรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรอืไมก็ได 

 ขอ 20.  ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครัง้ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวน 1 ใน 3 เปนอัตรา ถา

จํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหครบเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 

   กรรมการซึ่งที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบรษัิทนัน้ใหใชวธิจัีบสลากกัน

วาผูใดจะเปนผูออก สวนในปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนัน้เปนผูออกจากตําแหนง 

   กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงไปตามวาระนัน้ มสีทิธิไดรับเลือกตัง้เปนกรรมการใหมได 

 ขอ 21.  นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเม่ือ 

  21.1  ตาย 

21.2  ลาออก 

21.3  ขาดคุณสมบัตหิรอืมีลักษณะตองหามตามขอ 17.  แหงขอบังคับนี้ 

21.4  ท่ีประชุมผูถอืหุนมมีติใหออกตามขอ 25.  แหงขอบังคับนี้ 

21.5  ศาลมีคําสั่งใหออก 

ขอ 22.  กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหย่ืนใบลาออกตอบรษิัท และการลาออกมผีลนับแตวันที่ใบลาออกไป

ถงึบรษัิท 

    กรรมการซ่ึงลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจงการลาออกใหนายทะเบียนทราบดวยก็ได 
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 ขอ 23.  ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงทั้งคณะใหคณะกรรมการท่ีพนจากตําแหนงยังคงตองอยูรักษาการใน

ตําแหนงเพื่อดําเนินกิจการของบริษัทตอไปเพียงเทาท่ีจําเปนจนกวาคณะกรรมการชุดใหมเขารับหนาที่ เวนแตศาลจะมีคําสั่ง

เปนอยางอ่ืนในกรณีท่ีคณะกรรมการพนจากตําแหนงตามขอ 21.5 

   คณะกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเพื่อเลือกต้ังคณะกรรมการชุดใหมภายใน 1 

เดอืน นับแตวันพนจากตําแหนง โดยสงหนังสอืนัดประชุมใหผูถอืหุนทราบไมนอยกวา 14 วนั กอนวันประชุม 

 ขอ 24.  ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคล

ซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมีลักษะตองหามตามขอ 17. แหงขอบังคับนี้ เขาเปนกรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการคราว

ถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดอืน 

   มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตองประกอบดวยคะแนนเสยีงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการท่ี

ยังเหลืออยู 

   บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนตามวรรคหนึ่งอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการซ่ึงตน

แทน 

 ขอ 25.  ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมตใิหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถงึคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียง

ไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถอืหุนซึ่งมาประชุมและมสีทิธิออกเสียงและมหีุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

หุนท่ีถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสียง 

 ขอ 26.  ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงจนเหลือนอยกวาจํานวนที่จะเปนองคประชุม ใหกรรมการท่ีเหลืออยูกระทํา

การในนามของคณะกรรมการไดแตเฉพาะการจดัใหมกีารประชุมผูถอืหุนเพื่อเลือกตัง้กรรมการแทนตําแหนงที่วางท้ังหมด

เทานัน้ 

   การประชุมตามวรรคหนึ่งใหกระทําภายใน 1 เดือน นับแตวันท่ีจํานวนกรรมการวางลงเหลือนอยกวาจํานวนท่ี

จะเปนองคประชุม 

   บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนตามวรรคหนึ่งอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการซ่ึงตน

แทน 

 ขอ 27.  ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรอืหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได รอง

ประธานกรรมการมีหนาที่ตามขอบังคับในกจิการซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย 

 ขอ 28.  คณะกรรมการตองประชุมอยางนอย 3 เดือน ตอครัง้ ณ ทองที่อันเปนท่ีตัง้สํานักงานใหญของบรษิัท หรือ

ทองที่ใด ๆ ตามที่คณะกรรมการจะเห็นสมควร 

 ขอ 29.  ในการประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดจึงจะ

เปนองคประชุม ในกรณทีี่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรอืไมสามารถปฏบัิตหินาท่ีไดถามรีองประธานกรรมการใหรอง

ประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุม ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดใหกรรมการซึ่งมา

ประชุมเลอืกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม  

   การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถอืเสียงขางมาก 

   กรรมการคนหนึ่งมเีสียงหนึ่งในการลงคะแนน  เวนแตกรรมการซึ่งมสีวนไดเสียในเรื่องใดไมมสีิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องน้ัน ถาคะแนนเสยีงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสยีงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

 ขอ 30.  ประธานกรรมการเปนผูเรียกประชุมคณะกรรมการและในการเรียกประชุมคณะกรรมการใหประธาน

กรรมการหรอืผูซึ่งไดรับมอบหมายสงหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุมเวนแตในกรณีจําเปน

เรงดวนเพ่ือรักษาสทิธิหรือประโยชนของบรษิัท จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและกําหนดวันประชุมใหเร็วกวานัน้ก็ไดตามที่

เห็นสมควร 
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   กรรมการตัง้แต 2 คนข้ึนไป อาจรองขอใหเรียกประชุมคณะกรรมการก็ได ในกรณนีี้ใหประธานกรรมการ

กําหนดวันประชุมภายใน 14 วัน นับแตวันที่ไดรบัการรองขอ 

 ขอ 31.  ใหกรรมการแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชาเมื่อมกีรณีดังตอไปนี้ 

31.1 มสีวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาใด ๆ ท่ีบรษัิททําข้ึนระหวางรอบปบัญช ีโดยระบุ

ขอเท็จจรงิเกี่ยวกับลักษณะของสัญญา ชื่อของคูสัญญา และสวนไดเสียของกรรมการในสัญานั้น 

(ถาม)ี 

31.2  ถอืหุนหรอืหุนกูในบรษิัทและบริษัทในเครือ โดยระบุจํานวนทัง้หมดที่เพ่ิมข้ึนหรือลดลงในระหวาง

รอบปบัญชี (ถาม)ี 

 ขอ 32.  กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ใหไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ ของบริษัทตลอดจนมตท่ีิประชุมผูถือหุน 

 คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรอืหลายคนหรอืบุคคลอ่ืนใดปฏบิัติการอยางใดอยางหนึ่งแทน

คณะกรรมการก็ได 

 ขอ 33.  กรรมการมสีทิธิไดรับคาตอบแทนจากบรษิัทในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุมบําเหน็จโบนัส หรอืผลประโยชน

ตอบแทนในลักษณะอ่ืนใด ตามขอบังคับหรือตามท่ีที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณา ซึ่งที่ประชุมผูถือหุนอาจกําหนดเปนจํานวน

แนนอน หรือวางเปนหลักเกณฑและจะกําหนดไปเปนคราว ๆ ไป หรอืจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได และ

นอกจากนัน้ใหไดรับเบ้ียเล้ียงและสวัสดิการตาง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

 ความในวรรคหนึ่งไมกระทบกระเทือนสิทธขิองพนักงานหรือลูกจางของบรษิัท ซึ่งไดรับเลือกตัง้เปนกรรมการในอันที่จะ

ไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะท่ีเปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

 ขอ 34.  คณะกรรมการมีอํานาจเลือกตัง้กรรมการจํานวนหนึ่งเปนคณะกรรมการบรหิาร โดยใหมีอํานาจหนาที่

ควบคุมดูแลกจิการของบรษิัทตามที่คณะกรรมการมอบหมายก็ได และในจํานวนนี้ใหแตงตัง้กรรมการคนหนึ่งเปนประธาน

กรรมการบริหาร 

 กรรมการบรหิารมสีทิธิไดรับคาตอบแทนและบําเหน็จตามท่ีที่ประชุมคณะกรรมการกําหนด แตทัง้นี้ไม

กระทบกระเทือนสทิธิของกรรมการบรหิารผูนัน้ในอันท่ีจะไดรับคาตอบแทน  หรือผลประโยชนอยางอื่นตามขอบังคับนี้ในฐานะ

กรรมการ 

 ขอ 35.  ใหกรรมการสองคนลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบรษิัท จึงมีผลผูกพันบรษัิท 

  ใหคณะกรรมการมีอํานาจกําหนดรายชื่อกรรมการซึ่งมอํีานาจลงนามผูกพันบริษัทพรอมท้ังประทับตราสําคัญของ

บริษัทได 


