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ขอบังคับ 

  บริษัท โรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน) 

หมวดที่ 5 การประชุมผูถือหุน 

ขอ 36.   คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถอืหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุด

ของรอบปบัญชขีองบรษิัท 

    การประชุมผูถอืหุนคราวอ่ืนนอกจากวรรคหนึ่งใหเรยีกวาการประชุมวสิามัญ 

    คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

 ขอ 37.  ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 5  ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดหรือผูถือหุนไมนอยกวา 

25 คน ซ่ึงมีหุนนับรวมกันไมนอยกวา 1 ใน 10 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดทั้งหมดจะเขาช่ือกันทําหนังสอืขอใหคณะกรรมการ

เรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือ

ดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 1 เดอืน นับแตวันที่ไดรับหนังสอืจากผูถือหุน 

 ขอ 38.   ในการเรียกประชุมผูถือหุนน้ันใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน  เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม  และเร่ืองท่ีจะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องท่ีจะเสนอ

เพื่อทราบ  เพื่ออนุมัตหิรือเพื่อพิจารณา  แลวแตกรณี  รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว  และจัดสงใหผูถือ

หุนและนายทะเบยีนทราบไมนอยกวา 7 วัน  กอนวันประชุม ทั้งนี้ใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 

วนั  และไมนอยกวา 3 วัน กอนวันประชุมดวย 

    การประชุมผูถือหุนจะประชุม ณ ทองที่อันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญ สํานักงานสาขา หรือทองท่ีในจังหวัด

ใกลเคยีง หรอืทองที่อ่ืนใดตามที่ประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการจะกําหนด 

 ขอ 39.  ในการประชุมผูถือหุนตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 คน 

หรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมดและตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายได

ทัง้หมด จึงจะเปนองคประชุม 

    ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึง 1 ช่ัวโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขา

รวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไวในวรรคหน่ึง หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรยีกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ

ตามขอ 37. แหงขอบังคับนี้ การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถอืหุนนัน้มิใชเปนการเรยีกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ

ตามขอ 37. ดังกลาว ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม ในการ

ประชุมครัง้หลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

 ขอ 40.  ประธานกรรมการเปนประธานของท่ีประชุมผูถือหุน ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมหรือไม

สามารถปฏิบัตหินาที่ได ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน  ถาไมมีรองประธานกรรมการหรอืมี

แตไมสามารถปฏบิัตหินาท่ีได ใหผูถอืหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

 



 

 ขอ 41.  ประธานในที่ประชุมผูถือหุนมีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทวาดวยการประชุม  

และตองดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปล่ียน

ลําดับระเบยีบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

ขอ 42.  ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหบุคคลใดเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุนแทนก็ได แตผูรับมอบ

ฉันทะตองยื่นหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีนายทะเบียนกําหนดตอประธานกรรมการ หรือผูที่ประธานกรรมการกําหนด  ณ  

สถานท่ีประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 

 ขอ 43.   การออกเสียงลงคะแนนไมวาจะกระทําดวยวิธีใด ๆ ก็ตามใหนับ 1 หุน เปน 1 เสียง ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสีย

เปนพิเศษในเร่ืองใดซึ่งที่ประชุมจะไดลงมติ ผูถือหุนนั้นไมมีสิทธิจะออกเสียงลงคะแนนในขอนั้นนอกจากการออกเสียง

ลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

 ขอ 44.   มตขิองท่ีประชุมผูถอืหุนนัน้ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

     44.1 ในกรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนน

เสยีงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 

    44.2 ในกรณีดังตอไปน้ีใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมา

ประชุม และมสีทิธอิอกเสียงลงคะแนน 

(ก)  การขายหรอืโอนกจิการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

(ข)  การซื้อหรอืรับโอนกิจการของบรษิัทอ่ืน หรอืบรษัิทเอกชนมาเปนของบรษิัท 

(ค)  การทํา แกไข หรอืเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบรษิัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญการ 

      มอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี     

วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

 ขอ 45.   กจิการอันท่ีประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามดีังนี้ 

  45.1 พจิารณารับทราบรายงานประจําปของคณะกรรมการ 

  45.2 พจิารณาอนุมัตงิบดุล และบัญชกีําไรขาดทุน 

  45.3 พจิารณาอนุมัตจิัดสรรเงินกําไร 

  45.4 พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

  45.5 พจิารณาแตงตัง้ผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 

  45.6 พจิารณาเรื่องอ่ืน ๆ (ถาม)ี 
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