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(สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 7 (ข)) 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระทีÉ ŝ   

ข้อบังคับ 

บริษัท  โรงงานผ้าไทย  จํากดั (มหาชน) 

หมวดทีÉ Ŝ.  คณะกรรมการ 
 

ขอ้ 16.  คณะกรรมการของบริษทัจะพึงมีจาํนวนเท่าใดใหที้Éประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้นเป็นผูก้าํหนด  แต่ตอ้งมีจาํนวนไม่นอ้ย

กวา่  5 คน และไม่เกิน 17 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดตอ้งมีถิÉนทีÉอยูใ่นราชอาณาจกัร 

 ขอ้ 17.  กรรมการตอ้งเป็นบุคคลธรรมดา และ 

17.1 บรรลุนิติภาวะ 

17.2 ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย  คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

17.3 ไม่เคยรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงทีÉสุดใหจ้าํคุกในความผิดเกีÉยวกบัทรัพยที์Éไดก้ระทาํโดย

ทุจริต 

17.4 ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์าร หรือหน่วยงานของรัฐฐานทุจริต

ต่อหนา้ทีÉ 

ขอ้ 18.  ใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัÊงกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนีÊ  

18.1 ผูถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง 

18.2 ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงของตนทีÉมีอยู่ทัÊงหมดตามขอ้ 18.1 เลือกตัÊงบุคคลคนเดียว

หรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

18.3 บุคคลซึÉ งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการทีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน  ในกรณีทีÉบุคคลซึÉ งไดรั้บการเลือกตัÊงในลาํดบัถดั

ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊนใหป้ระธาน

ทีÉประชุมออกเสียงไดเ้พิÉมขึÊนอีก 1 เสียง เป็นเสียงชีÊขาด 

ขอ้ 19.  กรรมการจะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัหรือไม่ก็ได ้

ขอ้ 20.  ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครัÊ งให้กรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จาํนวน

กรรมการทีÉจะแบ่งออกใหค้รบเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้Éสุดกบัส่วน 1 ใน 3 

  กรรมการซึÉงทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันัÊนใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกนั

วา่ผูใ้ดจะเป็นผูอ้อก ส่วนในปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีÉอยูใ่นตาํแหน่งนานทีÉสุดนัÊนเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

  กรรมการซึÉงพน้จากตาํแหน่งไปตามวาระนัÊน มีสิทธิไดรั้บเลือกตัÊงเป็นกรรมการใหม่ได ้

ขอ้ 21.  นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

21.1 ตาย 

21.2 ลาออก 

21.3 ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 17.  แห่งขอ้บงัคบันีÊ  

21.4 ทีÉประชุมผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อกตามขอ้ 25.  แห่งขอ้บงัคบันีÊ  

21.5 ศาลมีคาํสัÉงใหอ้อก 
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ขอ้ 22.  กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหยื้Éนใบลาออกต่อบริษทั และการลาออกมีผลนบัแต่วนัทีÉใบลาออกไป

ถึงบริษทั 

  กรรมการซึÉงลาออกตามวรรคหนึÉง จะแจง้การลาออกใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

 ขอ้ 23.  ในกรณีทีÉกรรมการพน้จากตาํแหน่งทัÊ งคณะให้คณะกรรมการทีÉพ้นจากตาํแหน่งยงัคงต้องอยู่รักษาการใน

ตาํแหน่งเพืÉอดาํเนินกิจการของบริษทัต่อไปเพียงเท่าทีÉจาํเป็นจนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่เขา้รับหนา้ทีÉ เวน้แต่ศาลจะมีคาํสัÉงเป็น

อยา่งอืÉนในกรณีทีÉคณะกรรมการพน้จากตาํแหน่งตามขอ้ 21.5 

  คณะกรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอเลือกตัÊงคณะกรรมการชุดใหม่ภายใน 1 

เดือน นบัแต่วนัพน้จากตาํแหน่ง โดยส่งหนงัสือนดัประชุมใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั ก่อนวนัประชุม 

 ขอ้ 24.  ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซึÉ ง

มีคุณสมบติั และไม่มีลกัษะตอ้งหา้มตามขอ้ 17. แห่งขอ้บงัคบันีÊ  เขา้เป็นกรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป 

เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน 

  มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึÉงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการทีÉ

ยงัเหลืออยู ่

  บุคคลซึÉ งเขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึÉงอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยูข่องกรรมการซึÉงตน

แทน 

 ขอ้ 25.  ทีÉประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง

ไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึÉ งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึÉ งหนึÉงของจาํนวน

หุน้ทีÉถือโดยผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 ขอ้ 26.  ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือนอ้ยกว่าจาํนวนทีÉจะเป็นองคป์ระชุม ใหก้รรมการทีÉเหลืออยู่กระทาํ

การในนามของคณะกรรมการไดแ้ต่เฉพาะการจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอเลือกตัÊงกรรมการแทนตาํแหน่งทีÉว่างทัÊ งหมด

เท่านัÊน 

  การประชุมตามวรรคหนึÉงใหก้ระทาํภายใน ř เดือน นบัแต่วนัทีÉจาํนวนกรรมการวา่งลงเหลือนอ้ยกวา่จาํนวนทีÉ

จะเป็นองคป์ระชุม 

  บุคคลซึÉ งเขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึÉงอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยูข่องกรรมการซึÉงตน

แทน 

 ขอ้ 27.  ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการ 

ในกรณีทีÉคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหนึÉงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการ

ก็ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ทีÉตามขอ้บงัคบัในกิจการซึÉงประธานกรรมการมอบหมาย 

 ขอ้ 28.  คณะกรรมการตอ้งประชุมอยา่งนอ้ย 3 เดือน ต่อครัÊ ง ณ ทอ้งทีÉอนัเป็นทีÉตัÊงสํานกังานใหญ่ของบริษทั หรือทอ้งทีÉ

ใด ๆ ตามทีÉคณะกรรมการจะเห็นสมควร 

 ขอ้ 29.  ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดจึงจะ

เป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉไดถ้า้มีรองประธานกรรมการใหร้อง

ประธานกรรมการเป็นประธานทีÉประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉไดใ้หก้รรมการซึÉ งมา

ประชุมเลือกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุม  

  การวินิจฉยัชีÊขาดของทีÉประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก 
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  กรรมการคนหนึÉงมีเสียงหนึÉงในการลงคะแนน  เวน้แต่กรรมการซึÉ งมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรืÉองนัÊน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกเสียงหนึÉงเป็นเสียงชีÊขาด 

 ขอ้ 30.  ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการและในการเรียกประชุมคณะกรรมการใหป้ระธานกรรมการ

หรือผูซึ้É งไดรั้บมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชุมเวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเร่งด่วนเพืÉอ

รักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอืÉนและกาํหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นัÊนก็ไดต้ามทีÉเห็นสมควร 

  กรรมการตัÊงแต่ 2 คนขึÊนไป อาจร้องขอให้เรียกประชุมคณะกรรมการก็ได้ ในกรณีนีÊ ให้ประธานกรรมการ

กาํหนดวนัประชุมภายใน 14 วนั นบัแต่วนัทีÉไดรั้บการร้องขอ 

 ขอ้ 31.  ใหก้รรมการแจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้เมืÉอมีกรณีดงัต่อไปนีÊ  

31.1   มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาใด ๆ ทีÉบริษทัทาํขึÊนระหว่างรอบปีบญัชี โดยระบุ

ขอ้เท็จจริงเกีÉยวกบัลกัษณะของสัญญา ชืÉอของคู่สัญญา และส่วนไดเ้สียของกรรมการในสัญญานัÊน 

(ถา้มี) 

31.2  ถือหุน้หรือหุน้กูใ้นบริษทัและบริษทัในเครือ โดยระบุจาํนวนทัÊงหมดทีÉเพิÉมขึÊนหรือลดลงในระหวา่ง

รอบปีบญัชี (ถา้มี) 

 ขอ้ 32.  กรรมการตอ้งปฏิบติัหนา้ทีÉใหไ้ปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั ของบริษทัตลอดจนมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึÉงหรือหลายคนหรือบุคคลอืÉนใดปฏิบติัการอย่างใดอย่างหนึÉ ง

แทนคณะกรรมการกไ็ด ้

 ขอ้ 33.  กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบีÊยประชุมบาํเหน็จโบนสั หรือผลประโยชน์

ตอบแทนในลกัษณะอืÉนใด ตามขอ้บงัคบัหรือตามทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณา ซึÉ งทีÉประชุมผูถื้อหุ้นอาจกาํหนดเป็นจาํนวน

แน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะกาํหนดไปเป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลีÉยนแปลงก็ได ้และ

นอกจากนัÊนใหไ้ดรั้บเบีÊยเลีÊยงและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษทั 

 ความในวรรคหนึÉงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั ซึÉ งไดร้ับเลือกตัÊงเป็นกรรมการ

ในอนัทีÉจะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีÉเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั 

 ขอ้ 34.  คณะกรรมการมีอาํนาจเลือกตัÊงกรรมการจาํนวนหนึÉงเป็นคณะกรรมการบริหาร โดยใหมี้อาํนาจหนา้ทีÉ

ควบคุมดูแลกิจการของบริษทัตามทีÉคณะกรรมการมอบหมายก็ได ้และในจาํนวนนีÊ ใหแ้ต่งตัÊงกรรมการคนหนึÉงเป็นประธาน

กรรมการบริหาร 

 กรรมการบริหารมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนและบําเหน็จตามทีÉ ทีÉประชุมคณะกรรมการกําหนด แต่ทัÊ งนีÊ ไม่

กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการบริหารผูน้ัÊนในอนัทีÉจะไดรั้บค่าตอบแทน  หรือผลประโยชน์อย่างอืÉนตามข้อบังคบันีÊ ใน

ฐานะกรรมการ 

 ขอ้ 35.  ใหก้รรมการสองคนลงลายมือชืÉอร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั จึงมีผลผูกพนับริษทั 

  ให้คณะกรรมการมีอาํนาจกาํหนดรายชืÉอกรรมการซึÉ งมีอาํนาจลงนามผูกพนับริษทัพร้อมทัÊงประทบัตราสําคญั

ของบริษทัได ้

 

 

 


