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เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 6  

ค�าตอบแทนกรรมการ 

 

ค�าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ แบ�งเป น 2 ส�วน คือ 

1)   ค�าตอบแทนประจําเดือน 

2)  โบนัสประจําป( 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได�เสนอค�าตอบแทนกรรมการในส�วนท่ีเป นเบ้ียประชุมโดยคํานึงถึงค�าใช�จ�ายอันจําเป นของ

กรรมการในการเข�าประชุม ซึ่งบริษัทฯ ได�จัดให�มีการประชุมโดยตลอดเป นประจํานอกเหนือจากการประชุมประจําไตรมาสใน

ส�วนของโบนัสคณะกรรมการน้ันได�เสนอโดยคํานึงถึงข�อเท็จจริงในหลายประการ เช�น ความยากง�ายของการทํางาน สภาพการ

ประกอบธุรกิจ และป9จจัยอื่น ๆ รวมตลอดถึงผลประกอบการของบริษัทฯ ซึ่งในท�ายท่ีสุดก็เป นดุลพินิจท่ีท่ีประชุมผู�ถือหุ�นจะได�

พิจารณาลงมติ  โดยมีตารางเปรียบเทียบเงินค�าตอบแทนในป(ท่ีผ�านมา ดังน้ี 

 

1) ตารางค�าตอบแทนประจําเดอืน 

ประเภท 

ค�าตอบแทน (บาท)  / คน  / เดือน 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 

       (เสนอทีป่ระชุม) 

กรรมการทุกคน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

(ยกเว�นกรรมการตรวจสอบ)       

กรรมการตรวจสอบ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

 

2) ตารางโบนสัประจําป, 

ประเภท 

โบนสั (บาท)  / คณะ  / ป, 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 

       (เสนอทีป่ระชุม) 

กรรมการท้ังคณะ 1,000,000 งดจ�าย งดจ�าย 1,000,000 1,000,000 งดจ�าย 


