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เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5 

หลักเกณฑ�การสรรหากรรมการของ บริษทั โรงงานผ าไทย จํากัด (มหาชน) 

 

 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเข�าดํารงตําแหน�งกรรมการบริษัทฯแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ บริษัทฯได�วางหลักเกณฑ+เพื่อ

ปฏิบัติ ดังน้ี 

(ก)  เป/ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นรายย�อยเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติถูกต�องตามกฎหมายว�าด�วยบริษัทมหาชนจํากัด 

และว�าด�วยหลักทรัพย+และตลาดหลักทรัพย+ โดยบริษัทฯได�เชิญชวนทางเว็บไซต+ของบริษัทฯล�วงหน�าก�อนการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯประมาณ 1 เดือน 

(ข) ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมประกอบกับรายช่ือบุคคลท่ีมีผู�ถือหุ�นรายย�อยเสนอใน 

(ก) (ถ�ามี) และนํารายช่ือท่ีเหมาะสมเสนอต�อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเพื่อนําเสนอต�อท่ีประชุม

ผู�ถือหุ�นลงมติอนุมัติต�อไป 

 


