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เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5 

ข�อบังคับ 

บริษัท  โรงงานผ�าไทย  จํากัด (มหาชน) 

หมวดที่ 4.  คณะกรรมการ 

 
 ข�อ 16.  คณะกรรมการของบริษัทจะพึงมีจํานวนเท�าใดให�ท่ีประชุมใหญ�ผู�ถือหุ�นเป1นผู�กําหนด  แต�ต�องมีจํานวนไม�น�อย
กว�า  5 คน และไม�เกิน 17 คน โดยกรรมการไม�น�อยกว�ากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมดต�องมีถิ่นท่ีอยู�ในราชอาณาจักร 
 ข�อ 17.  กรรมการต�องเป1นบุคคลธรรมดา และ 
  17.1 บรรลุนิติภาวะ 
  17.2 ไม�เป1นบุคคลล�มละลาย  คนไร�ความสามารถ หรือคนเสมือนไร�ความสามารถ 
  17.3 ไม�เคยรับโทษจําคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดให�จาํคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย<ท่ีได�กระทําโดยทุจริต 
  17.4 ไม�เคยถูกลงโทษไล�ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค<การ หรือหน�วยงานของรัฐฐานทุจริตต�อ
   หน�าท่ี 
 ข�อ 18.  ให�ท่ีประชุมผู�ถือหุ�นเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑ<และวิธีการดังต�อไปน้ี 
  18.1 ผู�ถือหุ�นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท�ากับ 1 หุ�น ต�อ 1 เสียง 
  18.2 ผู�ถือหุ�นแต�ละคนจะต�องใช�คะแนนเสียงของตนท่ีมีอยู�ท้ังหมดตามข�อ 18.1 เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือ
   หลายคนเป1นกรรมการก็ได�  แต�จะแบ�งคะแนนเสียงให�แก�ผู�ใดมากน�อยเพียงใดไม�ได� 

18.3 บุคคลซึ่งได�รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป1นผู�ได�รับการเลือกต้ังเป1นกรรมการเท�าจํานวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน  ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได�รับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท�ากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ันให�ประธานท่ีประชุมออก
เสียงได�เพ่ิมขึ้นอีก 1 เสียง เป1นเสียงช้ีขาด 

 ข�อ 19.  กรรมการจะเป1นผู�ถือหุ�นของบริษัทหรือไม�ก็ได� 
 ข�อ 20. ในการประชุมผู�ถือหุ�นสามัญประจําปDทุกคร้ังให�กรรมการออกจากตําแหน�งจํานวน 1 ใน 3 เป1นอัตรา ถ�า จํานวน
กรรมการท่ีจะแบ�งออกให�ครบเป1นสามส�วนไม�ได�กใ็ห�ออกโดยจาํนวนใกล�ท่ีสุดกับส�วน 1 ใน 3 
  กรรมการซึ่งท่ีจะต�องออกจากตําแหน�งในปDแรกและปDท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันให�ใช�วิธีจับสลากกันว�า
ผู�ใดจะเป1นผู�ออก ส�วนในปDหลัง ๆ ต�อไปให�กรรมการคนท่ีอยู�ในตําแหน�งนานท่ีสุดน้ันเป1นผู�ออกจากตําแหน�ง 
  กรรมการซึ่งพ�นจากตําแหน�งไปตามวาระน้ัน มีสิทธิได�รับเลือกต้ังเป1นกรรมการใหม�ได� 
 ข�อ 21.  นอกจากการพ�นตําแหน�งตามวาระแล�ว กรรมการพ�นจากตําแหน�งเมื่อ 
  21.1 ตาย 

21.2 ลาออก 
21.3 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต�องห�ามตามข�อ 17.  แห�งข�อบังคับน้ี 
21.4 ท่ีประชุมผู�ถือหุ�นมีมติให�ออกตามข�อ 25.  แห�งข�อบังคับน้ี 
21.5 ศาลมีคําส่ังให�ออก 

ข�อ 22.  กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน�งให�ย่ืนใบลาออกต�อบริษัท และการลาออกมีผลนับแต�วันท่ีใบลาออกไป
ถึงบริษัท 
  กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจ�งการลาออกให�นายทะเบียนทราบด�วยก็ได� 
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 ข�อ 23.  ในกรณีท่ีกรรมการพ�นจากตําแหน�งท้ังคณะให�คณะกรรมการท่ีพ�นจากตําแหน�งยังคงต�องอยู�รักษาการใน
ตําแหน�งเพื่อดําเนินกิจการของบริษัทต�อไปเพียงเท�าท่ีจําเป1นจนกว�าคณะกรรมการชุดใหม�เข�ารับหน�าท่ี เว�นแต�ศาลจะมีคําส่ัง
เป1นอย�างอื่นในกรณีท่ีคณะกรรมการพ�นจากตําแหน�งตามข�อ 21.5 
  คณะกรรมการท่ีพ�นจากตําแหน�งต�องจัดให�มีการประชุมผู�ถือหุ�นเพื่อเลือกต้ังคณะกรรมการชุดใหม�ภายใน 1 
เดือน นับแต�วันพ�นจากตําแหน�ง โดยส�งหนังสือนัดประชุมให�ผู�ถือหุ�นทราบไม�น�อยกว�า 14 วัน ก�อนวันประชุม 
 ข�อ 24.  ในกรณีท่ีตําแหน�งกรรมการว�างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให�คณะกรรมการเลือกบุคคล
ซึ่งมีคุณสมบัติ และไม�มีลักษะต�องห�ามตามข�อ 17. แห�งข�อบังคับน้ี เข�าเป1นกรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการคราว
ถัดไป เว�นแต�วาระของกรรมการจะเหลือน�อยกว�า 2 เดือน 
  มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงต�องประกอบด�วยคะแนนเสียงไม�น�อยกว�า 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการท่ี
ยังเหลืออยู� 
  บุคคลซึ่งเข�าเป1นกรรมการแทนตามวรรคหน่ึงอยู�ในตําแหน�งได�เพียงเท�าวาระท่ียังเหลืออยู�ของกรรมการซึ่งตน
แทน 
 ข�อ 25.  ท่ีประชุมผู�ถือหุ�นอาจลงมติให�กรรมการคนใดออกจากตําแหน�งก�อนถึงคราวออกตามวาระได�ด�วยคะแนนเสียง
ไม�น�อยกว�า 3 ใน 4 ของจํานวนผู�ถือหุ�นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ�นนับรวมกันได�ไม�น�อยกว�ากึ่งหน่ึงของจํานวน
หุ�นท่ีถือโดยผู�ถือหุ�นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 ข�อ 26.  ในกรณีท่ีตําแหน�งกรรมการว�างลงจนเหลือน�อยกว�าจาํนวนท่ีจะเป1นองค<ประชุม ให�กรรมการท่ีเหลืออยู�กระทํา
การในนามของคณะกรรมการได�แต�เฉพาะการจัดให�มีการประชุมผู�ถือหุ�นเพื่อเลือกต้ังกรรมการแทนตําแหน�งท่ีว�างท้ังหมด
เท�าน้ัน 
  การประชุมตามวรรคหน่ึงให�กระทําภายใน 1 เดือน นับแต�วันท่ีจํานวนกรรมการว�างลงเหลือน�อยกว�าจํานวนท่ี
จะเป1นองค<ประชุม 
  บุคคลซึ่งเข�าเป1นกรรมการแทนตามวรรคหน่ึงอยู�ในตําแหน�งได�เพียงเท�าวาระท่ียังเหลืออยู�ของกรรมการซึ่งตน
แทน 
 ข�อ 27.  ให�คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป1นประธานกรรมการ 
ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป1นรองประธานกรรมการก็ได� รอง
ประธานกรรมการมีหน�าท่ีตามข�อบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 
 ข�อ 28.  คณะกรรมการต�องประชุมอย�างน�อย 3 เดือน ต�อคร้ัง ณ ท�องท่ีอันเป1นท่ีตั้งสํานักงานใหญ�ของบริษัท หรือ
ท�องท่ีใด ๆ ตามท่ีคณะกรรมการจะเห็นสมควร 
 ข�อ 29.  ในการประชุมคณะกรรมการ ต�องมีกรรมการมาประชุมไม�น�อยกว�ากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมดจึงจะ
เป1นองค<ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม�อยู�ในท่ีประชุมหรือไม�สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได�ถ�ามีรองประธานกรรมการให�รอง
ประธานกรรมการเป1นประธานท่ีประชุม ถ�าไม�มีรองประธานกรรมการหรือมีแต�ไม�สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได�ให�กรรมการซึง่มา
ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป1นประธานในท่ีประชุม  
  การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให�ถือเสียงข�างมาก 
  กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน  เว�นแต�กรรมการซึ่งมีส�วนได�เสียในเร่ืองใดไม�มีสทิธิออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองน้ัน ถ�าคะแนนเสียงเท�ากันให�ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป1นเสียงช้ีขาด 
 ข�อ 30.  ประธานกรรมการเป1นผู�เรียกประชุมคณะกรรมการและในการเรียกประชุมคณะกรรมการให�ประธาน
กรรมการหรือผู�ซึ่งได�รับมอบหมายส�งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม�น�อยกว�า 7 วัน ก�อนวันประชุมเว�นแต�ในกรณีจําเป1น
เร�งด�วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน<ของบริษัท จะแจ�งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นและกําหนดวันประชุมให�เร็วกว�าน้ันก็ได�ตามท่ี
เห็นสมควร 



 30 
 

  กรรมการต้ังแต� 2 คนขึ้นไป อาจร�องขอให�เรียกประชุมคณะกรรมการก็ได� ในกรณีน้ีให�ประธานกรรมการ
กําหนดวันประชุมภายใน 14 วัน นับแต�วันท่ีได�รับการร�องขอ 
 ข�อ 31.  ให�กรรมการแจ�งให�บริษัททราบโดยไม�ชักช�าเมื่อมีกรณีดังต�อไปน้ี 

31.1 มีส�วนได�เสียไม�ว�าโดยตรงหรือโดยอ�อมในสัญญาใด ๆ ท่ีบริษัททําขึ้นระหว�างรอบปDบัญชี โดยระบุ
ข�อเท็จจริงเกี่ยวกับลักษณะของสัญญา ช่ือของคู�สัญญา และส�วนได�เสียของกรรมการในสัญาน้ัน 
(ถ�ามี) 

31.2  ถือหุ�นหรือหุ�นกู�ในบริษัทและบริษัทในเครือ โดยระบุจํานวนท้ังหมดท่ีเพ่ิมขึ้นหรือลดลงในระหว�าง
รอบปDบัญชี (ถ�ามี) 

 ข�อ 32.  กรรมการต�องปฏิบัติหน�าท่ีให�ไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค< ข�อบังคับ ของบริษัทตลอดจนมติท่ีประชุมผู�ถือหุ�น 
 คณะกรรมการอาจมอบหมายให�กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย�างใดอย�างหน่ึงแทน
คณะกรรมการก็ได� 
 ข�อ 33.  กรรมการมีสิทธิได�รับค�าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุมบําเหน็จโบนัส หรือผลประโยชน<
ตอบแทนในลักษณะอื่นใด ตามข�อบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผู�ถือหุ�นจะพิจารณา ซึ่งท่ีประชุมผู�ถือหุ�นอาจกําหนดเป1นจํานวน
แน�นอน หรือวางเป1นหลักเกณฑ<และจะกาํหนดไปเป1นคราว ๆ ไป หรือจะให�มีผลตลอดไปจนกว�าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได� และ
นอกจากน้ันให�ได�รับเบ้ียเลี้ยงและสวัสดิการต�าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 
 ความในวรรคหน่ึงไม�กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ�างของบริษัท ซึ่งได�รับเลือกต้ังเป1นกรรมการในอันท่ีจะ
ได�รับค�าตอบแทนและผลประโยชน<ในฐานะท่ีเป1นพนักงานหรือลูกจ�างของบริษัท 
 ข�อ 34.  คณะกรรมการมีอํานาจเลือกต้ังกรรมการจํานวนหน่ึงเป1นคณะกรรมการบริหาร โดยให�มีอํานาจหน�าท่ี
ควบคุมดูแลกิจการของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายกไ็ด� และในจํานวนน้ีให�แต�งต้ังกรรมการคนหน่ึงเป1นประธาน
กรรมการบริหาร 
 กรรมการบริหารมีสิทธิได�รับค�าตอบแทนและบําเหน็จตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการกําหนด แต�ท้ังน้ีไม�
กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการบริหารผู�น้ันในอันท่ีจะได�รับค�าตอบแทน  หรือผลประโยชน<อย�างอื่นตามข�อบังคับน้ีในฐานะ
กรรมการ 
 ข�อ 35.  ให�กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร�วมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท จึงมีผลผูกพันบริษัท 
  ให�คณะกรรมการมีอํานาจกําหนดรายช่ือกรรมการซึ่งมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทพร�อมท้ังประทับตราสําคัญของ
บริษัทได� 


