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(สิ�งที�ส่งมาดว้ย 7 (ข)) 

เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที� 5   

ข้อบังคบั 

บริษทั  โรงงานผ้าไทย  จํากดั (มหาชน) 

หมวดที� 4.  คณะกรรมการ 
 

ขอ้ 16.  คณะกรรมการของบริษทัจะพึงมีจาํนวนเท่าใดให้ที�ประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้นเป็นผูก้าํหนด  แต่ตอ้งมีจาํนวนไม่นอ้ย

กวา่  5 คน และไม่เกิน 17 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดตอ้งมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร 

 ขอ้ 17.  กรรมการตอ้งเป็นบคุคลธรรมดา และ 

17.1 บรรลุนิติภาวะ 

17.2 ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย  คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

17.3 ไม่เคยรับโทษจาํคุกโดยคาํพพิากษาถึงที�สุดใหจ้าํคุกในความผดิเกี�ยวกบัทรัพยที์�ไดก้ระทาํโดย

ทุจริต 

17.4 ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การ หรือหน่วยงานของรัฐฐานทุจริต

ต่อหนา้ที� 

ขอ้ 18.  ใหที้�ประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั�งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปนี�  

18.1 ผูถื้อหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง 

18.2 ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงของตนที�มีอยู่ทั�งหมดตามขอ้ 18.1 เลือกตั�งบุคคลคนเดียว

หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

18.3 บุคคลซึ�งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้ับการเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�น  ในกรณีที�บุคคลซึ� งไดรั้บการเลือกตั�งในลาํดบัถดั

ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�นให้ประธาน

ที�ประชุมออกเสียงไดเ้พิ�มขึ�นอีก 1 เสียง เป็นเสียงชี�ขาด 

ขอ้ 19.  กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่กไ็ด ้

ขอ้ 20.  ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครั� งใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จาํนวน

กรรมการที�จะแบ่งออกให้ครบเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วน 1 ใน 3 

  กรรมการซึ� งที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั�นให้ใชว้ิธีจบัสลากกนั

วา่ผูใ้ดจะเป็นผูอ้อก ส่วนในปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สุดนั�นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

  กรรมการซึ� งพน้จากตาํแหน่งไปตามวาระนั�น มีสิทธิไดรั้บเลือกตั�งเป็นกรรมการใหม่ได ้

ขอ้ 21.  นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื�อ 

21.1 ตาย 

21.2 ลาออก 

21.3 ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ 17.  แห่งขอ้บงัคบันี�  

21.4 ที�ประชุมผูถื้อหุน้มีมติให้ออกตามขอ้ 25.  แห่งขอ้บงัคบันี�  

21.5 ศาลมีคาํสั�งใหอ้อก 
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ขอ้ 22.  กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยื�นใบลาออกต่อบริษทั และการลาออกมีผลนบัแต่วนัที�ใบลาออกไป

ถึงบริษทั 

  กรรมการซึ� งลาออกตามวรรคหนึ�ง จะแจง้การลาออกให้นายทะเบียนทราบดว้ยกไ็ด ้

 ขอ้ 23.  ในกรณีที�กรรมการพน้จากตาํแหน่งทั�งคณะให้คณะกรรมการที�พน้จากตาํแหน่งยงัคงตอ้งอยู่รักษาการใน

ตาํแหน่งเพื�อดาํเนินกิจการของบริษทัต่อไปเพียงเท่าที�จาํเป็นจนกวา่คณะกรรมการชุดใหม่เขา้รับหนา้ที� เวน้แต่ศาลจะมีคาํสั�งเป็น

อยา่งอื�นในกรณีที�คณะกรรมการพน้จากตาํแหน่งตามขอ้ 21.5 

  คณะกรรมการที�พน้จากตาํแหน่งตอ้งจัดให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อเลือกตั�งคณะกรรมการชุดใหม่ภายใน 1 

เดือน นบัแต่วนัพน้จากตาํแหน่ง โดยส่งหนงัสือนดัประชุมให้ผูถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั ก่อนวนัประชุม 

 ขอ้ 24.  ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบคุคลซึ�ง

มีคุณสมบติั และไม่มีลกัษะตอ้งห้ามตามขอ้ 17. แห่งขอ้บงัคบันี�  เขา้เป็นกรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป 

เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน 

  มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ�งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการที�

ยงัเหลืออยู ่

  บุคคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึ�งอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการซึ�งตน

แทน 

 ขอ้ 25.  ที�ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง

ไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุ้นซึ� งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวน

หุ้นที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 ขอ้ 26.  ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงจนเหลือนอ้ยกว่าจาํนวนที�จะเป็นองคป์ระชุม ให้กรรมการที�เหลืออยู่กระทาํ

การในนามของคณะกรรมการไดแ้ต่เฉพาะการจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อเลือกตั�งกรรมการแทนตาํแหน่งที�ว่างทั�งหมด

เทา่นั�น 

  การประชุมตามวรรคหนึ�งใหก้ระทาํภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัที�จาํนวนกรรมการวา่งลงเหลือนอ้ยกว่าจาํนวนที�

จะเป็นองคป์ระชุม 

  บุคคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึ�งอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการซึ�งตน

แทน 

 ขอ้ 27.  ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการ 

ในกรณีที�คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหนึ�งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการ

ก็ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ที�ตามขอ้บงัคบัในกิจการซึ� งประธานกรรมการมอบหมาย 

 ขอ้ 28.  คณะกรรมการตอ้งประชุมอยา่งนอ้ย 3 เดือน ต่อครั� ง ณ ทอ้งที�อนัเป็นที�ตั�งสาํนกังานใหญ่ของบริษทั หรือทอ้งที�

ใด ๆ ตามที�คณะกรรมการจะเห็นสมควร 

 ขอ้ 29.  ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดจึงจะ

เป็นองคป์ระชุม ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยูใ่นที�ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ไดถ้า้มีรองประธานกรรมการให้รอง

ประธานกรรมการเป็นประธานที�ประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ไดใ้ห้กรรมการซึ� งมา

ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานในที�ประชุม  

  การวินิจฉยัชี�ขาดของที�ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก 
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  กรรมการคนหนึ�งมีเสียงหนึ�งในการลงคะแนน  เวน้แต่กรรมการซึ�งมีส่วนไดเ้สียในเรื�องใดไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรื�องนั�น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ�นอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียงชี�ขาด 

 ขอ้ 30.  ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการและในการเรียกประชุมคณะกรรมการให้ประธานกรรมการ

หรือผูซึ้� งไดรั้บมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชุมเวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเร่งด่วนเพื�อ

รักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอื�นและกาํหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั�นก็ไดต้ามที�เห็นสมควร 

  กรรมการตั�งแต่ 2 คนขึ�นไป อาจร้องขอให้เรียกประชุมคณะกรรมการก็ได ้ในกรณีนี� ให้ประธานกรรมการ

กาํหนดวนัประชุมภายใน 14 วนั นบัแต่วนัที�ไดร้ับการร้องขอ 

 ขอ้ 31.  ใหก้รรมการแจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้เมื�อมีกรณีดงัต่อไปนี�  

31.1   มีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาใด ๆ ที�บริษทัทาํขึ�นระหว่างรอบปีบญัชี โดยระบุ

ขอ้เทจ็จริงเกี�ยวกบัลกัษณะของสัญญา ชื�อของคู่สัญญา และส่วนไดเ้สียของกรรมการในสัญญานั�น 

(ถา้มี) 

31.2  ถือหุ้นหรือหุ้นกูใ้นบริษทัและบริษทัในเครือ โดยระบจุาํนวนทั�งหมดที�เพิ�มขึ�นหรือลดลงในระหว่าง

รอบปีบญัชี (ถา้มี) 

 ขอ้ 32.  กรรมการตอ้งปฏิบติัหนา้ที�ใหไ้ปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั ของบริษทัตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุ้น 

 คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ�งหรือหลายคนหรือบุคคลอื�นใดปฏิบติัการอย่างใดอย่างหนึ�ง

แทนคณะกรรมการก็ได ้

 ขอ้ 33.  กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบี�ยประชุมบาํเหน็จโบนสั หรือผลประโยชน์

ตอบแทนในลกัษณะอื�นใด ตามขอ้บงัคบัหรือตามที�ที�ประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณา ซึ� งที�ประชุมผูถื้อหุ้นอาจกาํหนดเป็นจาํนวน

แน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะกาํหนดไปเป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลี�ยนแปลงก็ได ้และ

นอกจากนั�นใหไ้ดรั้บเบี�ยเลี�ยงและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษทั 

 ความในวรรคหนึ�งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั ซึ� งไดรั้บเลือกตั�งเป็นกรรมการ

ในอนัที�จะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที�เป็นพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั 

 ขอ้ 34.  คณะกรรมการมีอาํนาจเลือกตั�งกรรมการจาํนวนหนึ�งเป็นคณะกรรมการบริหาร โดยใหมี้อาํนาจหนา้ที�

ควบคุมดูแลกิจการของบริษทัตามที�คณะกรรมการมอบหมายกไ็ด ้และในจาํนวนนี�ใหแ้ต่งตั�งกรรมการคนหนึ�งเป็นประธาน

กรรมการบริหาร 

 กรรมการบริหารมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนและบาํเหน็จตามที�ที�ประชุมคณะกรรมการกําหนด แต่ทั�งนี� ไม่

กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการบริหารผูน้ั�นในอนัที�จะไดรั้บค่าตอบแทน  หรือผลประโยชน์อย่างอื�นตามขอ้บงัคบันี� ใน

ฐานะกรรมการ 

 ขอ้ 35.  ใหก้รรมการสองคนลงลายมือชื�อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั จึงมีผลผกูพนับริษทั 

  ใหค้ณะกรรมการมีอาํนาจกาํหนดรายชื�อกรรมการซึ� งมีอาํนาจลงนามผูกพนับริษทัพร้อมทั�งประทบัตราสาํคญั

ของบริษทัได ้

 

 

 


