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(ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 8 (ข)) 

เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่5   
ข้อบังคบั 

บริษัท  โรงงานผ้าไทย  จํากดั (มหาชน) 
หมวดที ่4.  คณะกรรมการ 

 

ขอ้ 16.  คณะกรรมการของบริษทัจะพึงมีจาํนวนเท่าใดใหท่ี้ประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้นเป็นผูก้าํหนด  แต่ตอ้งมีจาํนวนไม่นอ้ย
กวา่  5 คน และไม่เกิน 17 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
 ขอ้ 17.  กรรมการตอ้งเป็นบุคคลธรรมดา และ 

17.1 บรรลุนิติภาวะ 
17.2 ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย  คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
17.3 ไม่เคยรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุกในความผิดเก่ียวกบัทรัพยท่ี์ไดก้ระทาํโดย

ทุจริต 
17.4 ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์าร หรือหน่วยงานของรัฐฐานทุจริต

ต่อหนา้ท่ี 
ขอ้ 18.  ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

18.1 ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง 
18.2 ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงของตนท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตามขอ้ 18.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียว

หรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
18.3 บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น  ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดั
ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหป้ระธาน
ท่ีประชุมออกเสียงไดเ้พิ่มข้ึนอีก 1 เสียง เป็นเสียงช้ีขาด 

ขอ้ 19.  กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่กไ็ด ้
ขอ้ 20.  ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกคร้ังใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จาํนวน

กรรมการท่ีจะแบ่งออกใหค้รบเป็นสามส่วนไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 
  กรรมการซ่ึงท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกนั
วา่ผูใ้ดจะเป็นผูอ้อก ส่วนในปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 
  กรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่งไปตามวาระนั้น มีสิทธิไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการใหม่ได ้

ขอ้ 21.  นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 
21.1 ตาย 
21.2 ลาออก 
21.3 ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 17.  แห่งขอ้บงัคบัน้ี 
21.4 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อกตามขอ้ 25.  แห่งขอ้บงัคบัน้ี 
21.5 ศาลมีคาํสัง่ใหอ้อก 
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ขอ้ 22.  กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทั และการลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลาออกไป
ถึงบริษทั 
  กรรมการซ่ึงลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจง้การลาออกใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยกไ็ด ้
 ขอ้ 23.  ในกรณีท่ีกรรมการพน้จากตาํแหน่งทั้งคณะให้คณะกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งยงัคงตอ้งอยู่รักษาการใน
ตาํแหน่งเพ่ือดาํเนินกิจการของบริษทัต่อไปเพียงเท่าท่ีจาํเป็นจนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่เขา้รับหนา้ท่ี เวน้แต่ศาลจะมีคาํสั่งเป็น
อยา่งอ่ืนในกรณีท่ีคณะกรรมการพน้จากตาํแหน่งตามขอ้ 21.5 
  คณะกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ภายใน 1 
เดือน นบัแต่วนัพน้จากตาํแหน่ง โดยส่งหนงัสือนดัประชุมใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั ก่อนวนัประชุม 
 ขอ้ 24.  ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึง
มีคุณสมบติั และไม่มีลกัษะตอ้งห้ามตามขอ้ 17. แห่งขอ้บงัคบัน้ี เขา้เป็นกรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป 
เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน 
  มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการท่ี
ยงัเหลืออยู ่
  บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหน่ึงอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตน
แทน 
 ขอ้ 25.  ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวน
หุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 ขอ้ 26.  ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือนอ้ยกว่าจาํนวนท่ีจะเป็นองคป์ระชุม ใหก้รรมการท่ีเหลืออยูก่ระทาํ
การในนามของคณะกรรมการไดแ้ต่เฉพาะการจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนตาํแหน่งท่ีว่างทั้งหมด
เท่านั้น 
  การประชุมตามวรรคหน่ึงใหก้ระทาํภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีจาํนวนกรรมการวา่งลงเหลือนอ้ยกวา่จาํนวนท่ี
จะเป็นองคป์ระชุม 
  บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหน่ึงอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตน
แทน 
 ขอ้ 27.  ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการ
กไ็ด ้รองประธานกรรมการมีหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัในกิจการซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย 
 ขอ้ 28.  คณะกรรมการตอ้งประชุมอยา่งนอ้ย 3 เดือน ต่อคร้ัง ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ของบริษทั หรือทอ้งท่ี
ใด ๆ ตามท่ีคณะกรรมการจะเห็นสมควร 
 ขอ้ 29.  ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะ
เป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดถ้า้มีรองประธานกรรมการใหร้อง
ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้ห้กรรมการซ่ึงมา
ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม  
  การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก 
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  กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน  เวน้แต่กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
 ขอ้ 30.  ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการและในการเรียกประชุมคณะกรรมการใหป้ระธานกรรมการ
หรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชุมเวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเร่งด่วนเพื่อ
รักษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืนและกาํหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นกไ็ดต้ามท่ีเห็นสมควร 
  กรรมการตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป อาจร้องขอให้เรียกประชุมคณะกรรมการก็ได ้ในกรณีน้ีให้ประธานกรรมการ
กาํหนดวนัประชุมภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บการร้องขอ 
 ขอ้ 31.  ใหก้รรมการแจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้เม่ือมีกรณีดงัต่อไปน้ี 

31.1   มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาใด ๆ ท่ีบริษทัทาํข้ึนระหว่างรอบปีบญัชี โดยระบุ
ขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัลกัษณะของสัญญา ช่ือของคู่สัญญา และส่วนไดเ้สียของกรรมการในสัญญานั้น 
(ถา้มี) 

31.2  ถือหุน้หรือหุน้กูใ้นบริษทัและบริษทัในเครือ โดยระบุจาํนวนทั้งหมดท่ีเพิ่มข้ึนหรือลดลงในระหว่าง
รอบปีบญัชี (ถา้มี) 

 ขอ้ 32.  กรรมการตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีใหไ้ปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั ของบริษทัตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอยา่งใดอย่างหน่ึง
แทนคณะกรรมการกไ็ด ้
 ขอ้ 33.  กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุมบาํเหน็จโบนสั หรือผลประโยชน์
ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนใด ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณา ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจกาํหนดเป็นจาํนวน
แน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะกาํหนดไปเป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และ
นอกจากนั้นใหไ้ดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษทั 
 ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั ซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการ
ในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั 
 ขอ้ 34.  คณะกรรมการมีอาํนาจเลือกตั้งกรรมการจาํนวนหน่ึงเป็นคณะกรรมการบริหาร โดยใหมี้อาํนาจหนา้ท่ี
ควบคุมดูแลกิจการของบริษทัตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายกไ็ด ้และในจาํนวนน้ีใหแ้ต่งตั้งกรรมการคนหน่ึงเป็นประธาน
กรรมการบริหาร 
 กรรมการบริหารมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนและบาํเหน็จตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการกาํหนด แต่ทั้ งน้ีไม่
กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการบริหารผูน้ั้นในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทน  หรือผลประโยชน์อย่างอ่ืนตามขอ้บงัคบัน้ีใน
ฐานะกรรมการ 
 ขอ้ 35.  ใหก้รรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั จึงมีผลผกูพนับริษทั 
  ให้คณะกรรมการมีอาํนาจกาํหนดรายช่ือกรรมการซ่ึงมีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทัพร้อมทั้งประทบัตราสาํคญั
ของบริษทัได ้
 
 
 


